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3 Team Effective?

The 5 key dynamics that set successful
teams apart according to research.

PSYCHOLOGICAL SAFETY

Team members feel safe to take risks and
be vulnerable in front of each other.

DEPENDABILITY

Team members get things done on time
and meet Google's high bar for excellence.

STRUCTURE & CLARITY

Team members have clear
roles, plans, and goals

MEANING
Work is personally important
to team members.

IMPACT

Team members think their work
matters and creates change.

Research by: Google
llustrated by: Larry Kim (@larrykim)




Misslyckande, misstag, failures=
ddligtresultat

® Sdttenny ram

® Dela dina egna

misstag/misslyckande
Z och vad du har lart
g

Mot andras med
odmjukhet

Hjélp andra att rama
om genom fragor

_—)

Fragor for
omramning:
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S
I : Misslyckande, misstag, failures=
! ; méjlighet till Idrande

Vad ville vi (du) uppna?
Vad uppnadde vi (du)?

Vad var bra? Vad
var/gick inte bra?

Vad har vi (du) lért oss
(dig)?



Tre fragor som skapar mer palitlighet

H: Hur skulle du kunna hindra dig sjdlv fran att goéra det du ansvarar for?

R: Vad blir din viktigaste resurs

Fun: Hur sannolikt dér det att du fullféljer ditt ansvar i tid?
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3. Tydlighet &

o | struktur

Our mission is to organize the
world’s information and make Kristallklara roller,
it universally mal och planer

accessible and

Objective & Key Results
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Digital
introtraff

8/2-23

Nulages
analys av
ditt team

2 dagar live
utbildning

15-16/3-23

Digital
grupp-
coachning

26/4-23

Ny analys av
ditt team

Digital
grupp-
coaching

14/6-23

FIRA! Du har

utvecklat dig

sjalv och ditt
team




FOor vem och nar?

FOr vem?:

For dig som leder ett team (grupp av manniskor, ledningsgrupp, projektteam, lag)

Investering:

28 000 kr exkl. moms. Early bird: 24 000 kr (exkl. moms). Utbildningsmaterial, lunch, fika
ingar i priset. Begransat antal platser.

Datum for utbildningstraffar:

Introtraff (digitalt) 1:

2 Utbildningsdagar i Sthim (live):
Gruppcoaching (digitalt) 1:
Gruppcoaching (digitalt) 2:

8/2 kl 9-10.30

15-16/3 kl 9-17
26/4 kl 9-10.30
14/6 kl 9-10.30



For fragor och bokning:

Matilda Albertsson — matilda@beyondpotential.se 0724-460164

LinkedIn: linkedin.com/in/matildaalbertsson

Richard Fredriksson — richard @fredrikssonledarskap.se 0727-363340

LinkedIn: linkedin.com/in/richardfredriksson
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